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enova365 KADRY PLACE - réznice miedzy wersjami

Funkcjonalnos¢ Srebro Zioto Platyna
Kadry
Ptace
Deklaracje (PIT, ZUS, PFRON, e-deklaracje)
Wydruki
Deklaracje GUS
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Definicje wtasnych kalendarzy (rozszerzona konfiguracja)
Definiowalny mechanizm weryfikatoréw normy i czasu pracy

Planowanie nieobecnosci

Obstuga PKZP
(Pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej)

Zatgczniki — mozliwos¢ podpiecia dodatkowych plikéw
Obstuga ZFM (zaktadowego funduszu mieszkaniowego)
Rozbudowana kartoteka pracownika

Urzadzenia zewnetrzne — czynniki RCP
(Rejestratory Czasu Pracy)

O 000 O

Automatyczne zaczytywanie plikow txt z czytnikow RCP

Definicje wtasnych elementéw wynagrodzenia
(rozszerzona konfiguracja)

Rozliczanie umoéw cywilnoprawnych
wedtug ,,stawki za godzine”

Definiowalne rodzaje oraz dowolna numeracja list ptac
Definicje wtasnych wydziatéw (rozszerzona konfiguracja)

Przeszeregowanie pracownikow

O 00 0 O

Modut Szkolenia — wersja podstawowa
Modut Szkolenia — wersja rozszerzona
Dodatkowe ewidencje (listy) kadrowe
Wielooddziatowos¢

Szkolenia BHP

Zajecia komornicze

Magazyn nadgodzin

Pracownicze Plany Kapitatowe

e-dokumentacja pracownicza

O O 00

e-zwolnienia

Obstuga Agencji Pracy Tymczasowej
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Archiwum kartoteki pracownika

NIP: 679-27-05-304
REGON: 356381673
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ZZL (rekrutacja, oceny, stan zatrudnienia, sciezka kariery)
Moduty dodatkowe ()]
Kadry i ptace/Czas pracy/Limity nieobecnosci

Definicje funkcji

Obstuga pracy zdalnej (p )
Mechanizm weryfikacji czasu pracy

Automatyczny import nieobecnosci z PUE ZUS

Mechanizmy cech oraz zadan systemowych

000 O

Ochrona danych osobowych zgodnie z RODO (p]
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Interface anglojezyczny

P Wydruki — enova365 zapewnia zbudowanie, w dowolnym uktadzie,
wydrukdow w oparciu o dane z programu, co daje mozliwos$¢ uproszenia
procesu sprawozdawczosci. Kazdy wydruk moze zostaé przestany do
programéw MS Office, gdzie moze podlega¢ modyfikacjom zgodnie
z potrzebami uzytkownika.

P Deklaracje PFRON — program sporzadza wniosek o wyptate miesiecznego
dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych - Wn-d.

P Deklaracje GUS — w programie zawarte sa podktadki pod deklaracje: DG-1,
202, 703, Z06. Istnieje mozliwos¢ definiowania na etapie wdrozenia
deklaracji Z-12.

P Ergonomiczne kalendarze — definiowanie indywidualnych rozktadéw czasu
pracy (w tym pracy w rédwnowaznym czasie pracy, w roznych okresach
rozliczeniowych) oraz odnotowanie odstepstw od zatozonego grafika
(zaréwno obecnosci, jak i nieobecnosci), rozliczania nadgodzin do odbioru,
jako dzie wolny lub do wyptaty

P Definiowalny mechanizm weryfikatoréw czasu pracy — program pozwala
zdefiniowa¢ wtasne ostrzezenia/blokady przy planowaniu czasu pracy
pracownika

P Planowanie nieobecnosci — mechanizm nieobecnosci stuzy do planowania
nieobecnosci pracowniczych w przysztosci (np. urlopéw wypoczynkowych
dtuzszych niz 14 dni). Planowane nieobecnosci po zatwierdzeniu
przeksztatcajg sie w nieobecnosci pracownicze.

P PKzP, ZFM — Petna obstuga pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych
oraz zaktadowych funduszy mieszkaniowych: rejestracja wpisowego
i sktadek (wktaddéw), udzielanie pozyczek z tworzeniem harmonograméw
sptat, raportowanie, przypisywanie zyrantéw do pozyczek. W programie
mozna definiowac wtasne fundusze pozyczkowe.

P Rozbudowana kartoteka pracownika — wystepuje dodatkowe drzewko
danych Kadry | Pozostate, w obrebie, ktérego mozna ewidencjonowaé dane
statystyczne dla GUS, kursy iszkolenia pracownicze, nagrody i kary,
Swiadczenia socjalne, wypadki, schorzenia pracownika.
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P Urzadzenia zewnetrzne — program wspdtpracuje z dowolnymi czytnikami
RCP.

P Dowolna mozliwo$é konfigurowania wiasnych elementéw wynagrodzenia
— takze z mozliwoscig tworzenia wzordw algorytmoéw obliczeniowych.
W Wersji srebrnej mozna zdefiniowac¢ tylko prosty dodatek kwotowy
(osktadkowany i opodatkowany).

P Rozliczanie uméw cywilnoprawnych wedtug ,Stawki za godzine” — po
wyborze na umowie cywilnoprawnej opcji rozliczenia ‘Stawka za godzine’
zostaje uaktywniona zakfadka ‘Zestawienie realizacji’. Na wskazanej
zaktadce jest mozliwo$¢ wprowadzenia zestawienia czasu pracy za dany
okres w celu prawidtowego rozliczenia umowy.

P Definiowalne rodzaje oraz dowolna numeracja list ptac — kazdej grupie
pracowniczej mozna stworzy¢ oddzielng liste ptac i stworzy¢ osobna
numeracje tych list.

P Przeszeregowania pracownikéw — funkcjonalnoéé umozliwia dokonanie
grupowe] zmiany stawki zaszeregowania o procent, kwote lub wpisanie
wskazanej grupie pracownikdéw tej samej kwoty wynagrodzenia; wyptaty
nagrody o tej samej kwocie; wyptaty nowego dodatku z t3 samga kwotag,
procentem lub o tej samej wartosci dla grupy pracownikéw; zmiany wartosci
wskazanego dodatku o kwote, procent lub wpisanie wskazanej grupie
pracownikéw tej samej wartosci dodatku; zakoriczenia wyptaty wskazanego
dodatku.

P Modut Szkolenia (wersja podstawowa) - daje  mozliwosé
ewidencjonowania szkolen, dostawcéw szkolen, ukonczonych szkolen
a takze wnioskdw o szkolenia sktadanych przez pracownikdow.

P Modut Szkolenia (wersja rozszerzona) — bogatsza jest od wers;ji
podstawowej o mozliwos¢ ewidencjonowania budzetdéw szkolen oraz ofert
szkoleniowych.

P Dodatkowe ewidencje kadrowe: Lista badan lekarskich, Lista szkolery BHP,
Lista kar i nagrdd, Lista oswiadczen sktadanych przez pracownikdow, Lista
zawierajgca  cztonkéw rodziny pracownikéw, Lista planowanych
nieobecnosci, Lista automatycznego zaczytywania wejs¢/wyjs¢, Lista
whnioskow urlopowych, Lista elementow wyptat.

P Wielooddziatowos$é — podstawowym warunkiem pracy na jednej bazie
danych jest jeden taki sam NIP (do celdw fakturowania i rozliczen VAT, CIT,
ZUS, PIT). Przy zastosowaniu jednej bazy z oddziatowoscig w wers;ji
platynowej mozliwe sg nastepujgce konfiguracje:

o Wspdlny plan kont i dziennik ksiegowan (z ewentualnym podziatem na
oddziaty); - Oddziaty widzg lub nie konta innych oddziatéw. Centrala
widzi konta syntetyczne. Centrala widzi lub nie konta analityczne
oddziatéw,

o Rejestry VAT z podziatem na oddziaty. Deklaracja VAT wspdlna dla
catej firmy;

o Deklaracja CIT-8 (i miesieczne zaliczki podatku) tgcznie dla catej firmy.
Mozna sie bez tego obejs¢ i obliczaé podatek w zestawieniach
ksiegowych z podziatem na oddziaty;

o Deklaracje PIT i ZUS dla catej firmy lub odrebnie dla oddziatéw;
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o Wspdlne Ilub odrebne (niewidoczne dla oddziatéw) bazy
kontrahentéw, pracownikdw i towaréw;

o Przy tej konfiguracji dane stownikowe, kartoteki ST, magazyny,
dokumenty ESP s3 odrebne dla kazdego oddziatu.

P Modut ZZL - utatwia i usprawnia proces Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
zarowno w matej firmie jak i duzej korporacji. Modut funkcjonalnie
obejmuje: Oceny pracownikow i kandydatéw do pracy, Stan zatrudnienia
(Informacja o zatrudnieniu w wydziale i na stanowisku w wybranym dniu),
Rekrutacja pracownikéw, Etapy rekrutacji (Planowane i wykonane spotkania
(etapy rekrutacji) z kandydatami do pracy (do objecia stanowiska), Sciezki
kariery.

P Moduty dodatkowe: enova365 Pracownicy Eksportowi, enova365
Pracownicy Uczelni, enova365 Koszty Projektdw, enova365 Praca na wielu
bazach, enova365 Zbiorcza Edycja Czasu, enova365 Zarzadzanie Odzieza
Roboczg, enova365 4Trans, Soneta Pakiet mobilnosci (kierowcy).

P Pracownicze Plany Kapitatowe - wprowadzono funkcjonalnosci
umozliwiajgce zarzadzanie Pracowniczymi Planami Kapitatowymi, zgodnie z
ustawg z 4 pazdziernika 2018 roku. enova365 pozwala m.in. na naliczanie
sktadek w ramach PPK, automatyczne przygotowanie deklaracji
zgtoszeniowych do PPK, ewidencjonowanie zatrudnionych ze wzgledu na
przystgpienie badZz rezygnacje z uczestnictwa w PPK, ewidencjonowanie
Srodkéow gromadzonych z w ramach PPK z podziatem na zrédta (pracownik,
pracodawca, panstwo, sktadki obowigzkowe, dobrowolne, integracje z
portalem instytucji finansowej, z ktérg pracodawca podpisat umowe PPK.

P e-dokumentacja pracownicza w module Kadry, Ptace i HR enova365 jest
cyfrowym odzwierciedleniem dokumentacji papierowe;j.

P e-zwolnienia umozliwia zaczytanie nieobecnosci czyli e-zwolnien lekarskich
w formacie .csv, pobranych z platformy PUE (w Panelu Ptatnika na zaktadce
Zaswiadczenia lekarskie mozna wyeksportowaé dane dotyczgce
zaswiadczenia lekarskiego, eksport odbywa sie w postaci pliku w formacie
.CSV. )

P Obstuga Agencji Pracy Tymczasowej umozliwia ewidencjonowanie kartoteki
pracownika tymczasowego, naliczanie limitu urlopu wypoczynkowego dla
pracownika tymczasowego, wprowadzanie czasu pracy, naliczenie
wynagrodzen za prace, wyptate ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy,  wystawienie  $wiadectwa pracy  pracownikowi
tymczasowemu.

P Archiwum kartoteki pracownika to funkcjonalno$é, ktdra umozliwia
przenoszenie kartoteki pracownika do archiwum.

P Kadry i ptace/Czas pracy/Limity nieobecnosci w wersji platynowej
programu w czesci Kadry i ptace/Kadry/Czas pracy dodano liste "Limity
nieobecnosci". Na wskazanej lisScie widoczne sg naliczone limity urlopowe
dla pracownikdw.

P Definicje funkcji w wersji platynowej programu umozliwiono definiowanie
funkcji (mozna je tworzy¢ podobnie jak definicje stanowisk). Zaktadka
znajduje sie  w konfiguracji programu Narzedzia/Opcje/Kadry i
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ptace/ZZL/Definicje funkcji. Utworzong definicje funkcji mozna wybra¢ w
kartotece pracownika na zaktadce Etat/Ogdlne w parametrze "Definicja
funkcji" lub powigzac jg z definicjg stanowiska (Narzedzia/Opcje/Kadry i
ptace/ZZL, formularz definicji stanowiska, parametr "Definicja funkcji").

P Wielooddziatowo$é umozliwiono indywidualne ustawienie naliczania
odpisu podatku do przekazania na PFRON i ZFRON na deklaracji PIT-4R. Na
oddziale dodano zaktadke "Dane PIT" (Narzedzia/Opcje/Firma/Oddziaty
firmy/Pododdziat firmy/Deklaracje), na ktérej udostepniono parametr "Licz
odpis do przekazania na PFRON i zaktadowy fundusz rehabilitacji osdb
niepetnosprawnych": TAK/NIE a takze mozliwos¢ wskazania "procentu
odpisu" oraz zaznaczenia czy odpis ma dotyczy¢ tylko wynagrodzen
pracownikdw niepetnosprawnych czy wszystkich wynagrodzen. Uwaga!
Jezeli firma wielooddziatowa dotychczas liczyta odpis na PFRON i ZFRON na
PIT-4R to w przypadku indywidualnego naliczania odpisu na oddziale nalezy
skonfigurowac kazdy oddziat niezaleznie.

P Obstuga pracy zdalnej umozliwia zdefiniowanie rodzajéw pracy zdalnej oraz
ewidencji jej okresow w kartotece pracownika. Wprowadza mozliwosé
odnotowania oswiadczenia pracownika o warunkach lokalowo technicznych
do $wiadczenia pracy zdalnej, a takze wskazania jej lokalizacji.

P Mechanizm weryfikacji czasu pracy to funkcjonalno$¢ usprawniajaca analize
czasu pracy pracownikéw, na podstawie informacji wptywajgcych do
systemu z rdéznych miejsc tj. czytnik RCP, pulpit pracy zdalnej, pulpit
pracownika oraz kierownika, import z PUE. Dedykowane zestawienia czasu
pracy pozwalajg na szybkg analize czasu pracy i seryjne operacje
wykonywane dla wybranej grupy pracownikéw zarzadzanej przez
operatoréw dziatéw HR badZ dla podlegtych pracownikéw zarzadzanych
przez Kierownikow. Funkcjonalnos¢ umozliwia sprawng komunikacje na
liniach Przetozony - Pracownik, Operator dzialu HR - Pracownik badz
Operator dziatu HR - Kierownicy.

P Automatyczny import nieobecnosci z PUE ZUS umozliwia importowanie
nieobecnosci z PUE bez koniecznosci logowania na portalu PUE ZUS.

P Interface anglojezyczny pozwala na petne ttumaczenie w jezyku angielskim.

P RODO Ochrona danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem

P Cechy to dodatkowe, definiowalne pola zawierajace dane, za pomoca
ktorych mozina opisywa¢ dowolne obiekty w systemie wprowadzajgc
dowolng liczbe dodatkowych informacji w postaci tekstowej, liczbowej,
kwotowej, stownikowej, algorytmicznej lub wg daty. Funkcjonalnos$é
dostepna we wszystkich modutach w wersji ztotej lub wyzszej.

P Mechanizm zadan systemowych (pot. task) pozwala na skonfigurowanie
czynnosci (akcji) takich jak generowanie przypomnien dla uzytkownika,
wysytanie e-maili, dodatkowa weryfikacja wprowadzanych danych itp.
Czynnosci te mogg by¢ wykonywane automatycznie lub "na zgdanie"
uzytkownika. Pozwala to na elastyczne dostosowywanie funkcjonalnosci
programu do potrzeb uzytkownika.
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