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Zmiany w przepisach na rok 2025  
Udostępniliśmy kolejną transzę mechanizmów związa-
nych z obsługą zmian w przepisach prawa obowiązują-
cych od 2025 roku. 
 

Zmiany obejmują: 
 

1. Dostosowanie wysyłki eDeklaracji: 
• IFT-1(17), 
• IFT-1R(17), 

do schematów plików XML opublikowanych 
na stronach Centralnego Repozytorium Wzo-
rów Dokumentów Elektronicznych. 

2. Aktualizację kwoty dofinansowań PFRON zgodnie z nowelizacją ustawy 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 
Nowe kwoty dofinansowań do wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych ob-
owiązują za okres począwszy od miesiąca lipca 2024 r.: 
 
• 2760 zł - w przypadku osób niepełno-

sprawnych zaliczonych do znacznego 
stopnia niepełnosprawności, 

• 1550 zł - w przypadku osób niepełno-
sprawnych zaliczonych do umiarkowa-
nego stopnia niepełnosprawności, 

• 575 zł - w przypadku osób niepełno-
sprawnych zaliczonych do lekkiego 
stopnia niepełnosprawności. 

Natomiast dla osób z orzeczeniem specjal-
nym będą to kwoty: 

• 4140 zł - w przypadku osób niepełnosprawnych zaliczonych do 
znacznego stopnia niepełnosprawności, 

• 2585 zł - w przypadku osób niepełnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego 
stopnia niepełnosprawności, 

• 1265 zł - w przypadku osób niepełnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia 
niepełnosprawności. 

Dodaliśmy również załącznik INF-D-P w wersji 10, który obowiązuje dla wniosków i ko-
rekt składanych za okres sprawozdawczy od lipca 2024 r. 
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3. Aktualizację wskaźników, które od 01.01.2025 r. przyjmują następujące wartości: 
• Prognozowane przeciętne miesięczne wynagrodzenie: 8673,00 zł, 
• Minimalna podstawa wymiaru składek dla osób prowadzących działalność gospo-

darczą na ubezpieczenie społeczne: 5203,80 zł, 
• Kwota ograniczenia rocznej podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emery-

talne i rentowe: 260 190,00 zł, 
• Średnia miesięczna norma czasu pracy, który od 01.01.2025 r. przyjmuje wartość 

20,83 zł. 
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ul. Wadowicka 8A 
30-415 Kraków 

kontakt@enova.pl 
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